Sit’' vzajemné pomoci a porozumeéni

jejimz cilem je spojovat lidi, ktefi souhlasi s témito nazory a maji mezi sebou divéru.

¢ odmitejme diskriminaci a udavacstvi
nepodporujme neprdtelstvi mezi ockovanymi a neockovanymi, mezi muZem a Zenou, mezi détmi a rodici,
mezi mladymi a starymi, mezi nemocnymi a zdravymi
* hovorme spolu, naslouchejme si, potkavejme se
nezavrhujme ndzory a postoje bez predchozi diskuze, brarime se diktdtu jednoho ndzoru
* rozvijejme narodni hrdost a vlastenectvi
nejsme ndrod budizknic¢emii, nevzdélancti, nefachcenkii a bithviceho jesté, jak je nam podsunovdno
¢ budujme pilife vlasti — rodinu, tvofenou otcem, matkou a détmi, podporujme vzdélani naroda
¢ pomahejme si navzajem
vyrdbéjme, péstujme, proddvejme, kupujme, smériujme ale i darujme Ceské produkty, preddvejme si
zkuSenosti
* hledejme, co nas spojuje, nenechme se rozdélit!
» zachovejme si dobrou naladu a smysl pro humor

Soucésti sité jsou buriky, jejichZ vznik je podminén tim, Ze ten, kdo souhlasi s vySe uvedenymi nazory, najde
2-6 divéryhodnych pratel stejné smyslejicich, ktefi pokraCuji v tvoreni dalSich bunék o 2-6 jejich pratelich,
a tak se proces opakuje. Pokud vznikne néjaka potteba clena sité, preda informaci své skupiné, kterd ji Siti dale,
az se najde nékdo, kdo danou potiebu je schopen vyfesit.

Budujme z bunék sit’ vzajemné pomoci a porozuméni, protoze prichazi doba,
kdy se budeme navzajem potrebovat.

https://www.strom-duvery.cz
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Vybér myslenek a témat obsaZenych v knize Swarmwise k inspiraci

DiileZité je dobfe definovat cil, projekt, podprojekt, vizi (dale jen ,,CPV*).

Pouzivejme metodu "vystielit a postoupit". Neni potfeba se hned trefit. Je 1épe néco udélat, nez stat na

misté. NeCekejme, aZ nékdo néco udéla, ale feSme, co a jak miiZeme udélat my sami.

Vytvarejme decentralizované skupiny spolupracovnik, které jsou fizeny ,,CPV*.

Podporujme ,,CPV*, ktera jsou prospésna nejen ztcastnénym, ale i tém, co se ,,CPV* pfimo neucastni

(strategie "win win win").

Neumite si predstavit, kolik prace zastanete, pokud nefesite, kdo ma z Vasi préace a ,,CPV* uZitek.

Vzdejme se kontroly nad ,,CPV*, jeho propagaci i pravomocemi. Stavéjme na principu, kdy kdokoli ze

spolupracovnikti mize udélat témé¥ libovolné rozhodnuti.

Urcujici fidici silou je inspirovat ostatni, aby pfispivali a sméfovali ke stejnému nebo alespori

podobnému cili.

Sdilejme hodnoty, smér a postupy a kombinujme je se silnym vedenim.

© Vedeni ,,CPV“ znamena Fici: "Udélam X, protoZe tim podle mé dosahneme Y. Kdo mi chce s X
pomoci, je vitan".

o Priklady tdhnou.

Klad’'me diiraz na to, co kazdy miiZe délat a ne na to, co nesmi nebo nemusi délat.

Nikdo nemluvme za ostatni, kazdy miiZe a mél by mluvit sam za sebe.

Inspirujme se navzajem, nepodévejme hlaSeni "nadfizenym". Uspésné projekty nas inspiruji,

z netspésnych se poucme.

Pokud definujeme cil, potfebujeme urcit kritéria Gspéchu a zpisob, jak jej "méfit". Jaka udalost

predstavuje Gspéch a co je pro to tfeba udélat.

Clenové se organizuji sami. Ti, které cil zaujme, si sami najdou podiikol, ve kterém budou moci

prispét k dosazeni cile. Tim inspiruji ostatni.

https://strom-duvery.cz/docs/Recept-jak-pracovat-na-dile-ktere-chceme-realizovat.pdf
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